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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Licence Izglitoja Izglitoja
Nr. | Licencé$an | mo skaits, | mo skaits,
o - . as uzsakot nosledzot
L Izglitibas IstenoSanas
Izglitibas . datums program program
program vietas adrese
programmas C mas mas
nosaukums mas (ja atSkiras no apguvi apguvi
kods juridiskas . i
dreses) Vf“ Vf“
a uzsakot noslédzot
2020./202 | 2020./202
l.mac.g. l.mac.g.
Varmes, Varmes
pagasts,
o Kuldigas novads
E?;;i‘;ﬁ:‘fbas 21011111 | v-e7o| 22082018 | gy 78
Kalna iela 6,
Kuldiga,
Kuldigas novads
I'DImESkOIaS Varmes, Varmes 93.08.2018
izglitibas 01011111 pagasts, V-669 32 26
programma Kuldigas novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 17
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Logopéds
personals izglitibas iestade, nosledzot Socialais pedagogs
2020./2021.mac.g.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Izglitibas iestades darba prioritate:
Vienotas izpratnes veidoSana par macibu satura planoSanu un macibu satura Istenosana.
Sasniedzamie rezultati:
e Macibu satura planosana sadarbiba ar kolégiem, péctecigi, ievérojot
atpakalverstas planoSanas principus.
o Katra stunda formuléts sasniedzamais rezultats un krit€riji ta sasniegSanai,
jégpilna AS.
e Jauna satura TstenoSana, akcent§jot saikni ar viet§jam tradicijam, kulttru un
vesturi.
e Visu macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba, kuri isteno macibu procesu
konkréta klase.
Izglitibas iestades vaditaja darba prioritate:
Pedagogu sadarbibas veicinasana kvalitativa macibu procesa plano$ana un realiz€Sana.
Sasniedzamie rezultati:
e Pedagogu sadarbibas prasmju pilnveidei un profesionalajai izaugsmei tiek
organizgeti vai piedavati apmeklét dazada veida kursi un seminari.
e lestadé veidojas mérktieciga sadarbiba starp visam macibu procesa iesaistitajam
pusém.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — kvalitativas, konkurétsp&jigas izglitibas nodrosinasana
atbildigas, radoSas, kompetentas personibas izaugsmei.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamie iegiitas zinasanas, prasmes un
atticksmes sp€j lietot mainigas dzives situacijas.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, ciena, lidzatbildiba.
2.4. 2020./2021. macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
2.4.1. Prioritate - pedagogu sadarbibas veicinasana kvalitativa macibu procesa
planoSana un realizé$ana.
2.4.2. Uzdevumi:
e Planot macibu saturu 1.,4.,7. klasé péc novada vienoti izveidota macibu
plana.
e Istenot skolotaju sadarbibu macibu jomu ietvaros un starp macibu
priekSmetu jomam.
e Ve&rot un analiz&t koleégu macibu stundas.
2.4.3. Sasniegtie rezultati:
e Pedagogi ir izveidojusi macibu planus 1.,4., 7 .klase.



e Pedagogi regulari sadarbojas grupas jauna macibu satura IstenoSanai

1.,4.,7. klasg.

e Katrs pedagogs verojis un vadijis vismaz vienu macibu stundu pusgada,
dalijies pieredzg ar citiem kolégiem.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pasverteéSanas un attistibas
planosanas procesa tiek iesaistitas visas
mérkgrupas.

IedroS$inat, lai izglitibas iestades
paSvertésanas un attistibas planosana visas
iesaistitas puses darbotos ari pé€c savas

iniciativas.

Darbiniekiem ir raksturiga labbitiba.

Pedagogi iesaistas ar
parvaldiba  un vé&las

kopigos mérkus.

priekslikumiem
sasniegt iestades

Ir izveidota vadibas komanda, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un

darbibas efektivitati.

Ik gadu meérktiecigi, péc iepriekS sastadita
plana, tiek stradats pie misdienigas un
pieejamas izglitibas iestades infrastruktiiras
uzlaboSanas.

Regulari piesaistit finanSu resursus no

dazadiem avotiem (vietgjie un starptautiskie
projekti, ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.)

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjie normativie akti ir praktisks instruments,
ar kuriem vaditajs isteno savu darbibu, lai

sasniegtu rezultatus.

Turpinat regularu profesionalo pilnveidi.

Vaditajs pilniba uznemas

tiek 1stenota argument€ti un demokratiski.

atbildibu par
pienemtajiem l@émumiem. L€mumu pienemsana

Vaditajs  brivi  spgj  komunicét

un iestades izvirzitos mérkus.

dazadas
auditorijas un situacijas, lai sasniegtu personigos

Pilnveidot krizes komunikaciju.




lestades definétas vertibas ir kopiga darba
rezultats.

Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&jumu, art
gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu
viedokli gan  publiskaja, gan ieksgja
komunikacija.

Vaditajs seko Iidzi aktualajiem izglitibas | Aktivak iesaistities kadas macibu jomas
attistibas un izglitibas kvalitates jautajumiem un | darba.

sasaista savu darbibu ar valsti noteiktajiem
meérkiem.

Regulari  tiek  pilnveidota  profesionala | Sekot lidzi parmainam izglitiba un
kompetence un notiek pieredzes uzkrasana un | istenot tas sava profesionalaja darbiba.

parnese.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sadarbiba ar dibinataju, lai sekmigi istenotu | Turpinat sadarbibu ar dibinataju, lai
izglitibas  iestades  ikgadgjas  darba | atbilstosi un misdienigi  pilnveidotu
prioritates. infrastrukttiru un resursus izglitibas

programmu istenoSanai.

Izglitibas iestades inici€tie un organizétie | Plasak iesaistities dazada méroga projektos.
pasakumi, lai sadarbotos ar vietgjo kopienu.

Izglitibas iestades attisttbas planoSanas
procesa tiek iesaistitas visas puses —
dibinatajs, vecaki, pedagogiskie darbinieki,
tehniskie darbinieki un izglitojamie, izsakot
priekSlikumus skolas darbibas kvalitates
uzlaboSanai un inovaciju ievieSanai.

Izglitibas iestadé pedagogi profesionali
sadarbojas nodarbibu / stundu savstarp&ja
veroSana.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar | Turpinat sekmé&t izpratni par vecaku
vecakiem ir operativa un atverta sadarbibai. | Iidzatbildibu izglitibas iestades parvaldiba
un mérku sasniegSana.

Izglitibas iestades attistibas planoSanas | Veicinat ikviena  lidzatbildibu  visos
procesa tiek iesaistitas visas puses — | procesos, lai veidotos izpratne par ikviena
dibinatajs, vecaki, pedagogiskie darbinieki, | personisko atbildibu parmainu Isteno$ana.

tehniskie darbinieki un izglitojamie, izsakot
priekSlikumus skolas darbibas kvalitates

uzlaboSanai un inovaciju ievieSanai.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglittba un profesionala | Dabaszinatnu jomas jauno specialistu
kvalifikacija  atbilst normativo  aktu | piesaiste.

prasibam.

Pedagogi sistematiski plano un Tsteno savu | Turpinat pilnveidot profesionalo
profesionalo izaugsmi. Pedagogi mekleé | kompetenci.

papildus resursus - atbalstu, laiku un izzinas
materialus - lai turpinatu profesionalo

pilnveidi.

Iestade ir izveidota sisttma pedagogiska
personala darba paSvértéSanai. Regulari tiek
apzinatas pedagogu vajadzibas kvalifikacijas

paaugstinasanai.

Sekmét pedagogus regulari izvertét savu
profesionalas darbibas efektivitati,
identificét savas darbibas stipras puses un
popularizet labas prakses piemérus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001
samazinaSanai” 1stenoSana (PuMPuRS).

“Atbalsts

priekslaicigas macibu partrauksanas

2020./21.m.g. Pumpura projekta tika nodarbinati 5 pedagogu, kuri sniedza
individualas konsultacijas dazados macibu priekSmetos — matematika, latvieSu valoda,
anglu valoda, dabaszinibas, ka ari tika nodrosinats konsultativais atbalsts skoleniem.
Galvenas riska grupas bija ar gimeni saistitie riski un macibu darba riski. Risku

uzskaitijums:

e Jekaveta macibu satura apguve ieprieksgja izglitibas posma.

e Zemi macibu sasniegumi.

e Otrgadnieciba.

e Gritibas macibu satura apguve.

e Uzvedibas problémas.

e Neattaisnoti macibu stundu kav&jumi.

e Problematiska skolas un gimenes sadarbiba.

Kopuma 2020./21.m.g. tika novaditas 190 nodarbibas 8 izglitojamajiem. Nodarbibas

notika arT attalinata macibu procesa laika.

4.2. Sociala fonda projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 "Karjeras atbalsts vispargas un
profesionalas izglitibas iestades” istenosana.




Projekta ieguvumi:

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts istenoto izglitibas programmu satura,
(Izglitibas iestade ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma ka integréta
izglitibas iestades darba sastavdala);

Izglitojamiem tiek sniegta vispusiga informacija par dazadam profesijam, talak
macisanas iesp&jam, tiek organizéti kvalitativi karjeras izglitibas pasakumi visam
izglitojamo vecumgrupam — (Sobrid 7.- 9. klasei);

Izglitibas iestade plano un regulari, mérktiecigi palidz izglitojamiem apzinat savas
sp&jas un intereses, sniedz grupu konsultacijas un atbalstu profesijas, izvelg.
Pedagogs karjeras konsultants nodrosina grupu nodarbibas, izmantojot dazadas
metodes.

Izglitojamiem ir pieejamas individualas karjeras konsultacijas pie pedagoga —
karjeras konsultanta, kuras tiek sniegts atbalsts skoléniem vinu karjeras plano$ana
un veidoSana, atbalsts 1€muma pienemSana par profesijas, darba, formalas un
neformalas izglitibas izvéli;

Papildinata skolas resursu baze — iegadati macibu materiali kvalitativu karjeras
konsultaciju nodarbibu nodrosinaSanai.

Izveidota veiksmiga sadarbiba ar vecakiem karjeras izglitibas joma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

2020./2021.mac.g. nav noslégti sadarbibas ligumi ar institiicijam, kuri saistiti ar izglitibas

programmu 1stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:2020. — 2023.gadam

Nodros§inat atbalstu macibu un audzinaSanas darba ikvienam izglitojamam,
veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra skoléna individualas
sp&jas un intereses.

Veidot visaptveroSu izpratni par tadam veértibam ka dziviba, cilveka ciena, briviba,
gimene, lauliba, darbs, daba, kultira, latvieSsu valoda un Latvijas valsts, veidojot
vertgjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

Sekmét skolénu personibas attistibu un veidot mérktiecigas un vienotas izglitibas
iestades darbibu, attistot, pilnveidojot skolénu personibu.

6.2. Secinajumi p&c macibu gada izverteésanas.

2020./2021.m.g. sniegts atbalsts macibu un audzinasanas darba ikvienam
izglitojamam sevis izzinaSanas un brivas personibas attistibas procesa. Radita iespeja

skolénam izprast pasam sevi, apzinaties savas individualas sp€as un intereses; attistit



sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta. Domat un rikoties patstavigi, uznemoties
atbildibu par savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam veértibam.

Izglitibas iestades vaditajs: Agita Gravere - Prenclava



